LEI N°401/93

REORGANIZA O QUADRO DE CARGOS E SALARIOS
E ALTERA O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS REGIDOS PELA LEI
MUNICIPAL N° 114, REGIME JURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES.

LUIZ CARLOS LEAL, Prefeito Municipal de Pirap6, Estado do Rio grande do Sul,
FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — A presente Lei, redefine o Quadro de Cargos e Salarios e Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Municipais, regidos pela Lei Municipal n° 114, de 30.03.90.

Art. 2°— O servico publico centralizado do Executivo Municipal € integrado pelos seguintes quadros:
I — Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;
Il — Quadro dos Cargos em Comisséo e FuncGes Gratificadas.

Art. 3° — Para efeitos desta Lei, considera-se:

I — Cargo, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico, mantidas as
caracteristicas de criacdo por lei, denominacdo prépria, numero certo e retribuicdo pecuniaria
padronizada;

Il — Categoria Funcional, o agrupamento de cargos da mesma fungdo, com iguais atribuicdes e
responsabilidades, constituidas de padrdes e classes;

I11 — Carreira, 0 conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais 0s servidores poderdo ascender
atraves das classes mediante promocao;

IV — Padrdo, a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V — Classe, a graduacao de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional, constituindo a linha de
promocao;

VI — Promogé&o, a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior, na
mesma categoria funcional.

CAPITULO II
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO |
Das categorias funcionais

Art. 4° — O quadro dos cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes categorias funcionais,
com o respectivo nimero de cargos e padrdes de vencimentos;



Denominacdo da Categoria Funcional N° de Cargos Padréo

Agente Administrativo 03 Vil
Agente Administrativo Auxiliar 15 VI
Agente Comunitério de Saude 07 I
Agente de Combate a Endemias 02 I
Agente de Consultério Dentario 02 Vv
Assistente Social 02 X
Auxiliar de Contabilidade 02 VI
Auxiliar de Biblioteca 02 v
Auxiliar de Enfermagem 02 \Y
Contador 01 X
Dentista 02 X1
Eletricista 03 \V
Enfermeiro 02 Xl
Engenheiro 01 X
Engenheiro Agronomo 01 X
Farmacéutico 01 X
Fiscal 03 VI
Instalador 03 v
Marceneiro 02 \Y
Mecanico 02 VI
Médico 02 XI
Meédico 02 XV
Médico Veterinario 01 X
Motorista 15 \V
Nutricionista 01 Xl
Operador de Méaquinas 15 VI
Operador de Maquinas Auxiliar 02 \
Operario 25 I
Pedreiro 02 \Y
Procurador Juridico 01 X
Psicdlogo 02 X
Servente 10 |
Secretario de Escola 04 v
Técnico em Enfermagem 06 VI
Técnico rural 04 VII
Telefonista 08 Il
Tesoureiro 01 VI
Vigilante 06 I

Das especificacOes das categorias funcionais.

Art. 5° — As categorias funcionais para os efeitos desta lei, sdo diferenciadas umas da outras
relativamente as atribuicdes, responsabilidade e dificuldades de trabalho, bem como as qualidades
exigiveis para o provimento dos cargos que integram.

Art. 6° — As especificacOes de cada categoria devera conter:
I — Denominacédo da categoria funcional,

Il — Padrdo de vencimento;

111 — Descricdo Sintética e Analitica das Atribuicdes;



IV — Requisitos para provimento, abrangendo nivel de instrucéo, a idade e outros especiais, de acordo
com as atribui¢bes do cargo;
V — Condic0es de trabalho, incluindo o trabalho semanal e outras especificas.

Art. 7°) — As especificacOes das categorias funcionais criadas pela presente lei, sdo as que constituem o
Anexo |, que € parte integrante desta Lei.

SECAO Il
Do recrutamento de Servidores
Art. 8° — O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada categoria
funcional, mediante Concurso Publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do
Municipio.
Art. 9° — O servidor que por forca de Concurso Publico, for provido em cargo de outra categoria
funcional, serd enquadrado na classe “A” da respectiva categoria , iniciando nova contagem de tempo
de exercicio para fins de promocao.

SECAO 111

CAPITULO Il
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO |

Das categorias funcionais

Art. 4° — O quadro dos cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes categorias funcionais,
com o respectivo numero de cargos e padrdes de vencimentos;

Denominacdo da Categoria Funcional N° de Cargos Padréao
Agente Administrativo 03 Vi
Agente Administrativo Auxiliar 15 VI
Agente Comunitario de Saude 07 I
Agente de Combate a Endemias 02 I
Agente de Consultdrio Dentéario 02 \%
Assistente Social 02 X
Auxiliar de Contabilidade 02 Vil
Auxiliar de Biblioteca 02 v
Auxiliar de Enfermagem 02 \/
Contador 01 X
Dentista 02 X1
Eletricista 03 \Y
Enfermeiro 02 XIl
Engenheiro 01 X
Engenheiro Agronomo 01 X
Farmacéutico 01 X
Fiscal 03 VIl

Instalador 03 v



Marceneiro 02 V

Mecanico 02 VI
Médico 02 Xl
Médico 02 XIV
Médico Veterinario 01 X
Motorista 15 \Y/
Nutricionista 01 Xl
Operador de Méaquinas 15 VI
Operador de Maquinas Auxiliar 02 \Y/
Operério 25 I
Pedreiro 02 \V
Procurador Juridico 01 X
Psicologo 02 X
Servente 10 |
Secretario de Escola 04 v
Técnico em Enfermagem 06 \4
Técnico rural 04 VIl
Telefonista 08 Il
Tesoureiro 01 VI
Vigilante 06 I

Das especificacOes das categorias funcionais.

Art. 5° — As categorias funcionais para os efeitos desta lei, sdo diferenciadas umas da outras
relativamente as atribuicdes, responsabilidade e dificuldades de trabalho, bem como as qualidades
exigiveis para o provimento dos cargos que integram.

Art. 6° — As especificacOes de cada categoria devera conter:

I — Denominacdo da categoria funcional,

Il — Padrdo de vencimento;

111 — Descricédo Sintética e Analitica das Atribuicdes;

IV — Requisitos para provimento, abrangendo nivel de instrucéo, a idade e outros especiais, de acordo
com as atribui¢bes do cargo;

V — Condigdes de trabalho, incluindo o trabalho semanal e outras especificas.

Art. 7°) — As especificacOes das categorias funcionais criadas pela presente lei, sdo as que constituem o
Anexo |, que € parte integrante desta Lei.

SECAO Il

Art. 19 — A promogéo tera vigéncia & partir do més seguinte aquele que o servidor completar o tempo de
exercicio exigido.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 20 — E o seguinte o quadro dos cargos em comissdo e funcdes gratificadas da Administracio
Centralizada do Municipio, ou seja do Executivo Municipal:

N° de Cargos e Fungoes Denominacao Codigo



15 Agente de Servigcos Complementares 1-1

01 Agente artistico cultural 1-2
01 Assessor de Imprensa 1-5
02 Assessor de Planejamento 1-5
12 Assessor de Secretaria 1-3
01 Assessor Esportivo 1-2
01 Assessor Juridico 1-6
01 Assessor Técnico em Agricultura 1-5
01 Assessor Técnico, Agua, Luz e Telef. 3-3
01 Assessor Téc. Pec. E Florestal 3-4
08 Auxiliar de servicos de Saude 1-1
04 Capataz de Obras 1-4
01 Capataz Geral 1-5
10 Chefe de Setor 2-1
06 Chefe de Turma 2-1
02 Motorista de Gabinete 1-3
03 Motorista Especial 1-3
01 Oficial de Gabinete 1-5
01 Secretario, Junta Servigco Militar 3-1
07 Secretario Municipal 1-6
01 Sub-Prefeito 1-4
01 Supervisor de Servi¢os Urbanos 1-4
01 Tesoureiro 3-1

Art. 21 — O Cddigo de Identificacdo estabelecido para o quadro dos cargos em Comissdo e Funcdes
Gratificadas tem a seguinte interpretacéo.
I — O primeiro elemento indica que o provimento processar-se-a sob forma de:

— Cargo em comissdo ou Funcdo Gratificada quando representada pelo digito um (01);

— Cargo em Comissdo provido preferentemente, por servidor efetivo, quando representado pelo

digito dois, (02);

— Funcdo Gratificada quando representado pelo digito trés, (03).
Il — O segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo em comissdo ou do valor da funcéo
gratificada.
Paragrafo — Primeiro: A preferéncia de que trata o inciso I, letra “B” deste artigo, somente podera
deixar de ser observada se inexistir servidor:
I — Com formac&o especifica exigida para o desempenho do cargo;
I1 — Com perfil profissional correspondente as exigéncias do cargo;
Il — Que aceite o exercicio do cargo.
Paragrafo — Segundo: Na hipotese do inciso I, letra “B” deste artigo, o servidor efetivo podera optar
pelo exercicio do cargo sob a forma de Funcdo Gratificada do mesmo nivel.

Art. 22 — O provimento das Fungdes Gratificadas é privativo de Servidor Publico efetivo do Municipio
ou posto a disposicdo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgédo de origem.

Paragrafo — Unico: A funcio gratificada de Tesoureiro é excepcional, somente podendo ser provida
durante os afastamentos legais do titular efetivo correspondente.

Art. 23 — As atribuicdes e carga horéria dos titulares dos cargos de provimento em comissao e fungdes
gratificadas séo as constantes do Anexo Il da presente Lei.

CAPITULO IV



DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS
Art. 24 — Os vencimentos dos cargos e valores das funces Gratificadas serdo obtidos através da
multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padréo referencial fixado no artigo
26, conforme segue:

I — Cargos de provimento efetivo:

Padrao Coeficiente segundo a classe:
A B C
01 1,00 1,10 1,20
02 1,30 1,43 1,56
03 1,60 1,76 1,92
04 1,90 2,09 2,28
05 2,20 2,42 2,64
06 2,50 2,75 3,00
07 2,80 3,08 3,36
08 3,10 3,41 3,72
09 4,00 4,40 4,80
10 5,00 5,50 6,00
11 6,00 6,60 7,20
12 8,00 8,80 9,68
13 12,00 13,20 14,52
14 20,00 22,00 24,20
Il — Cargos de provimento em comiss&o.

Padréo Coeficiente
CC-01 1,00
CC-02 1,50
CC-03 2,00
CC-04 2,50
CC-05 3,00
CC-06 6,00

111 — Das fungdes gratificadas
Padréo Coeficiente
01 0,50
02 0,75
03 1,00
04 1,25
05 1,50
06 3,00
CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 — Ficam extintos os cargos e fungdes gratificadas da administracdo centralizada do municipio,
anteriormente existentes, ndo constantes nos artigo 4° e 20 da presente Lei.



Art. 26 — O valor do Padrdo de Referencia é fixado em CR$ 28.000,00, ( vinte e oito mil cruzeiros
reais).

Art. 27 - despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei, terdo dotagdo prevista nos orgamentos
aplicaveis ao periodo de vigéncia desta lei.

Art. 28 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 29 — Esta lei entrara em vigor na dia 1° do més seguinte ao de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAPO, AOS TRINTA E UM DIAS DO MES DE
DEZEMBRO DE 1993.

Registre-se e Publique-se, LUIZ CARLOS LEAL
Prefeito Municipal

LAURO ESTEVAO PETRI NOLL
Secretario Municipal da Administracdo

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTOS: VII
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar servigos complexos de escritorio que envolva a aplicacdo da legislacdo e
normas Administrativas, fundamentar informac6es, redigir expedientes administrativa, orientar e
proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material.

Descricdo Analitica: Examinar processos que exijam interpretacdes de textos legais; Elaborar estudos e
pesquisas visando aprimorar e simplificar métodos de trabalhos com a finalidade; Reduzir custos de
operacdes; Orientar e Supervisionar o registro de dados relativos ao setor de trabalho; pesquisar dados
relativos a direitos e deveres dos Servidores; Orientar o funcionamento de pessoal; efetuar fatos
relativos a administracdo de pessoal; elaborar folhas de pagamento e quadros demonstrativos; estudar e
informar processos relativos a legislacdo pessoal., preparando os expedientes necessarios; redigir
qualquer modalidade de expediente administrativo, tais como: Portarias, Decretos, Projetos de Lei,
Memorando, Cartas, Oficios, Relatorios, Ordens de Servigo, Instrucdes, Exposicdes de Motivos e
demais atos oficiais; revisar quanto ao aspecto redacional; realizar e conferir calculos relativos a
lancamentos ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e outros
suprimento; manter atualizados os registros de estoques; fazer e orientar levantamento de bens
patrimoniais; operar equipamentos eletrénicos; instruir processos relativos a licitacbes; promover
balancetes, inventarios e balancos de materiais em estoques e passar certiddes; prestar informac6es ao
publico e executar tarefa afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:



Instrucdo: 2° Grau completo ou equivalente;
Idade: 18 anos.
Declaragéo dos bens e valores que constituam seu patrimonio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de trinta e cinco (35) horas;
Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
PADRAO DE VENCIMENTO: VI

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos, datilograficos e outros de certa
complexidade que requeiram alguma capacidade de julgamento; realizar trabalhos de rotina
administrativa, aplicando a legislacdo pertinente ao servico municipal, bem como atendimento
ao publico.

Descricdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos tais como: Memorando,
oficio, informacdes, portarias, decretos, telegramas e expedientes datilografados em geral;
secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributérias,
patrimonial, financeira de pessoal e outras; classificar documentos ou papéis em geral a serem
protocolados; registrar entrada, saida e movimentacdo de documentos; criar manter e organizar:
Indices, fichario, arquivos e outros conforme orientacdo recebida; auxiliar no arquivamento e
organizacdo de processos, documentos, papeis, registros de dados em fichas e trabalhos de
controle e pesquisa em arquivo: auxiliar no controle de material em movimento e em estoques
através de balancetes e outros, auxiliar nos trabalhos; estudar e informar processos de rotina
referente as atividades do setor de trabalho, conforme orientagOes recebida; estudar registro de
frequéncia do pessoal, preparando 0 mapa de frequéncia, comunicando altera¢fes ocorridas bem
como organizar a efetividade do pessoal para fins de pagamento de acordo com a organizagao
recebida; elaborar folhas de pagamento, assentamento individual do pessoal, certiddes de tempo
de servico, tudo sob orientacdo; executar tarefas de rotina administrativa em estabelecimentos
de ensino, efetuar aquisicdo de material de consumo e permanente mediante tomadas de precos,
registros de fornecedores, expedicdo de convites, divulgacdo de editais e outras tarefas
correlatas; conferir material e suprimentos em geral, com faturas, conhecimentos ou notas de
entrega; distribuir material necessario ao servico; efetuar guarda de material, bem como
recolhimento de material inaproveitavel; redigir termos de danos e avarias; registrar e controlar a
aquisicdo de livros,publicacbes e empréstimos dos mesmos, conforme critérios pré-
determinados; atualizar e ordenar catalogos e ficharios de bibliotecas, operar com maquinas



simples de reproducdo e duplicacdo de documentos; zelar pela conservacdo e providenciar
consertos em equipamentos em uso; atender ao publico fornecendo informagdes solicitadas;
executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) — ldade: Minima de 18 anos;
b) — Instrucdo: 1° Grau completo ou equivalente;
c) — Declaragédo dos bens e valores que constituem seu patrimoénio por ocasido da posse.

CONDIGOES DE TRABALHO

— Geral: Carga horaria semanal de trinta e cinco (35) horas;
Especial: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Padrdo de VVencimentos: Il

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar atividades de prevencdo de doencas e promocao da salde,
mediante a¢6es domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS, sob supervisdo competente.

Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sdcio-
cultural da comunidade de sua atuagdo; executar atividades de educacdo para a saude individual e
coletiva; registrar, para controle das acdes de salde, nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a
saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacGes de risco a familia; participar ou
promover acoes que fortalecam os elos entre o setor de satde e outras politicas pablicas que promovam
a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de

Saulde.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em
regime de plant&o e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:



a) Residir na area da comunidade em que atuar;

b) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificacdo basica para a formacdo de Agente
Comunitario de Salde;

c) Haver concluido o ensino fundamental;

d) Idade minima de 18 anos

Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Padrdo de Vencimentos: Il
ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, bem como realizar o
trabalho a campo das acGes de prevencdo da dengue e do controle do Aedes Aegypti (mosquito
transmissor da dengue).

Descricdo Analitica: fazer visitas domiciliares e entrevistas; fazer inspecfes em residéncias e
comércio em geral verificando a existéncia de doencas, tais como: esquistossomose, doenca de chagas,
dengue, leishmaniose tegumentar e viceral, malaria, entre outras; fazer identificacdo e tratamento de
focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais para exames laboratoriais;
promover ac¢les educativas, com énfase na promocdo da salde e na prevencdo de doencas; passar
informacdes sobre 0 modo de transmissdo de doencas, periodo de incubacdo, sintomas, diagndstico e
medidas de controle, visando desenvolver acoes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente;
desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a satde com individuos e grupos; realizar campanhas de
prevencdo de doencas; participar e fazer reunides para discussdo e avaliacdo dos trabalhos de campo;
elaborar e apresentar relatorios; descobrir focos do mosquito da dengue, destruir e evitar a formacao de
criadouros, impedir a reproducdo de focos e orientar a comunidade com acgdes educativas; realizar a
pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice e descobrimento de focos nas areas infectadas
e em armadilhas e pontos estratégicos nas areas ndo infestadas; realizar a eliminacdo de criadouros
tendo como método de primeira escolha o controle mecénico (remogdo, destruicdo, vedacdo, etc...);
executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecénico, aplicando
larvicidas autorizados conforme orientagdo técnica; orientar a populacdo com relagdo aos meios de
evitar a proliferacdo dos vetores; utilizar corretamente o0s equipamentos de protecdo individual
indicados para cada situagdo; manter atualizado o cadastro de imoveis e pontos estratégicos da sua zona;



registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; encaminhar
aos servicos de saude 0s casos suspeitos de dengue; executar as demais atividades constantes no Manual
de Normas Técnicas do Ministério da Saude; executar outras tarefas afins.
Condigdes de Trabalho:
a) Horério de Trabalho: periodo normal de 40 horas semanais.
b) O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e uso de Equipamentos
de Protecao Individual.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Escolaridade: ensino fundamental completo.
b) Idade: acima de 18 anos.
c) Declaracdo dos bens e valores que constituam seu patrimonio por ocasido da posse.
d) Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutoério de formacéo inicial e continuada.

Cargo: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
Padrdo: V

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob

a supervisdo do Cirurgido Dentista ou do Técnico em Higiene Dental.

Descricdo Analitica: Compete ao Atendente de Consultério Dentario, sempre sob a
supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Higiene Dental, orientar os pacientes sobre higiene
bucal, revelar e montar radiografias intra-orais, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no
atendimento do paciente, instrumentar o Cirurgido-Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a
cadeira operatoria, promover o isolamento do campo operat6rio, preparar materiais restauradores e de
moldagem, selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso, preencher mapas, quadros e fichas de
atendimento odontoldgico, executar assepsia e limpeza do instrumental e aparelho odontoldgico,
executar a recepcdo e o atendimento dos pacientes destinados ao atendimento clinico e outras tarefas

correlatas.
Condigdes de Trabalho:

a) Carga horéria: 40 horas semanais



b) Outras: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, domingos e
feriados; poderdo ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, bem como o uso de

uniforme fornecido pelo Municipio.
Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo

b) Habilitacdo Funcional: Formacdo em Atendente de Consultério Dentéario e inscricdo

no Conselho Federal de Odontologia

c) Idade Minima: de 18 anos

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: X
ATRIBUICOES:

a) - Descricdo Sintética: Elaborar projetos e executar programas que visem a melhoria social geral
da populacédo, a melhoria econdmica das populacdes de baixa renda.

b) — Descricdo Analitica: Elaborar e implantar juntamente com os 6rgdos e entidades afins,
programas que promovam o bem estar da populagdo como um todo, e, a parte, que promovam o
bem estar do idoso, a aplicacdo dos direitos da crianca e do adolescente, que regulamentem o
tabagismo o uso de drogas e o consumo de bebidas alcodlicas; promover com 0s 6rgdos
municipais correlatos acdes com a finalidade de fixar o homem do campo ao seu meio;
promover juntamente com 6rgéos e entidades correlatas acdes que visem melhorar as condi¢6es
nutricionais e sanitarias da populacdo das comunidades de baixa renda, executar outras tarefas
do género.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — ldade: Minima de 18 anos;
b) - Instrucdo: ter curso superior na area de ciéncias sociais;
c) — Outros: O exercicio do cargo pode exigir trabalho em expediente extraordinario.
d) - Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO

a) - Geral: Carga horaria semanal de trinta, (30) horas semanais;



b) - Especial: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
PADRAO DE VENCIMENTO: IV
ATRIBUICOES:

a) - Descricdo Sintética: Efetuar o controle e registro da movimentagdo de publicacfes integrantes
do acervo bibliotecario do municipio.

b) — Descricdo Analitica: Efetuar o tombamento e registro de publicacbes adquiridas pela
Prefeitura, bem como das publicacBes doadas por pessoas, 6rgdos ou entidades; efetuar um
efetivo registro da movimentacéo, retirada e devolugédo, de publicacbes emprestadas; zelar pela
manutencdo e limpeza do acervo bibliografico e dos componentes fisicos da biblioteca e
executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — ldade: 18 anos;
b) - Instrucdo: 2° Grau;
c) - Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO

a) - Geral: Carga horaria semanal de 35 horas semanais;
b) - Especial: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico.



CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CONTABILIDADE
PADRAO DE VENCIMENTO: VII
ATRIBUICOES:

a) - Descricdo Sintética: Executar servigos e interpretar legislacdo relativa a Contabilidade e
atividades relativas a proposta financeira.

b) — Descricdo Analitica: Executar a escrituracdo analitica de fatos ou atos administrativos;
escriturar: contas diversas, livros ou registros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros, conferir balancetes auxiliares e slips de arrecadacdo; extrair contas de devedores do
municipio; examinar processos de prestacdo de contas, conferir guias de juros de apolices da
divida publica; organizar boletins de receita e despesa; elaborar slips de caixa; operar com
maquinas de contabilidade em geral, examinar empenhos, verificando a existéncia de saldo nas
dotacOes; elaborar a proposta orcamentaria; informar processos relativos a despesa; interpretar
legislacdo referente a contabilidade publica; efetuar célculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciacbes de bens mdveis e imdveis; organizar relatorios relativos as atividades |,
transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar diversas tarefas, inclusive as
editadas pelo regulamento da profissdo; examinar processos de prestacdo de contas; conferir
guias de juros da divida publica e tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — ldade: 18 anos;
b) - Instrucdo: 2° Grau especifico em cursos de auxiliar de contabilidade;
c) - Outros: Declaracao dos bens e valores que constituem seu patrimdnio por ocasiao da posse.

CONDICOES DE TRABALHO

a) - Geral: Carga horéaria semanal de 35 horas semanais;



CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTOS: V
ATRIBUICOES:

Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de doentes em estabelecimentos do municipio; fazer
curativos; aplicar vacinas e injecdes, observar prescricdes medicas relativas aos doentes, ministra
remédios e cuidados a doentes, atender a solicitacdo de pacientes internados, verificar temperaturas,
pulso, respiracdo e anotar os graficos respectivos, pesar , medir pacientes, coletar material para
Exame de laboratorio, registrar ocorréncias relativas a doentes, participar de trabalhos de isolamento
a doentes, esterilizar o material de sala de operacGes, auxiliar médicos nas intervengdes cirurgicas
promover a higiene dos doentes, requisitar material de enfermagem e executar tarefas estabelecidas no
decreto 94.406 de 08 de junho de 1985. Auxiliar na implantacdo dos programas de saude em que
houver a adesdo do municipio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) - ldade: 18 anos;
b) — Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
c) — Declaragédo dos bens e valores que constituem o seu patriménio por ocasido da posse.

CONDIC;()ES DE TRABALHO:
a)- Geral: Carga horéria semanal de 40(quarenta) horas semanais.

b)- Especial : Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo
Municipio, trabalho em fins de semana e feriados e atendimentos ao publico.



CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: X
ATRIBUICOES:

a) - Descricdo Sintética e Analitica: Assinar documentos contébeis, elaborar orgcamento anual e
plurianual, supervisionar a contabilidade da Prefeitura; reunir informacdes para decisbes
importantes em matéria de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contabeis
de escrituracdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamento e organizar balangos e balancetes
patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balangos; efetuar pericias contabeis; participar de
trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do municipio; orientar ou
coordenar os trabalhos de contabilidade de reparti¢des industriais ou quaisquer outras que por
sua natureza tenham necessidade de contabilidade prépria; assinar balangos e balancetes e
preparar relatorios informativos sobre a situacéo financeira e patrimonial das reparti¢fes; orienta
do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do municipio; realizar estudos
e pesquisas para estabelecimento de normas diretoras da contabilidade do municipio; planejar
modelos e formulas para uso dos servicos de contabilidade; estudar sob aspecto contabil a
situacdo da divida publica municipal; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) — ldade: Minima de 18 anos;

b) - Instrucdo: Faculdade de Ciéncias Contabeis, registrado no CRC;

c) — Habilitagdo Funcional: Conhecimentos gerais sobre posturas municipais e legislacéo fiscal da
Prefeitura;

d) - Outros: Idoneidade moral comprovada mediante investigacdo social;

e) — Outros: Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO

a) - Geral: As atribui¢bes do cargo serdo desenvolvida no horario normal de trinta e cinco (35)
horas semanais de trabalho;



CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: XIII
ATRIBUICOES:

a) - Descricdo Sintética e Analitica: Fazer um trabalho curativo na populagdo afetada por
problemas de salde bucal; elaborar e executar em conjunto com o0s 6rgaos e entidades afins,
projetos e programas que visem a melhoria da higiene bucal da populagdo através da aplicacdo
de medicamentos e conhecimentos técnicos; elaborar e executar programas e projetos que visem
detectar precocemente eventuais casos de cancer bucal; elaborar e executar projetos e programas
que visem o combate ao tabagismo como medida preventiva da salde bucal; executar outras
tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) — ldade: 18 anos;
b) - Instrucdo: Curso Superior em Ciéncias Odontolégicas;
c) — Outros: Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO
a) - Geral: Carga horaria de 40(quarenta) horas semanais;

b) — O exercicio do cargo exige atendimento ao publico;
c) — O exercicio do cargo exige 0 uso de equipamentos de protecdo individual.



CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: V
ATRIBUICOES:

a) - Descricdo Sintética: Proceder a manutencdo das instalagdes elétricas na Prefeitura e rede de
iluminacdo puablica, fazendo revisdes periddicas; proceder instalacdes e reparos em linhas de
transmissao de sinais de comunicacdo telefonica e outros, fazendo revisdes periddicas; proceder
instalacdes e reparos em aparelhos elétricos, de som e de comunicacdo em geral, em proprios da
municipalidade ou por 4estas determinados.

b) — Descricdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalacGes elétricas, sonoras e de
comunicacdo por sinais elétricos, tais como: Instalacdes de redes externas e internas, de baixa e
de alta tensdo de energia elétrica, procedendo sua revisao, manutencao e conserto; Instalacbes de
redes internas e externas de sistema de telefonia, procedendo sua manutencéo, revisdo e conserto
;InstalacOes internas e externas de sistema de ampliacdo sonora, procedendo sua revisao,
manutencdo e conserto; Instalacdo de sistemas internos e externos de iluminacdo, procedendo
sua revisao, manutencdo e conserto; fazer pequenos reparos e concertos de equipamentos e
aparelhos que funcionem com o0 uso de energia elétrica procedente de redes ou de
acumuladores; providenciar junto ao setor de compras da municipalidade os materiais e
equipamentos necessarios a realizacdo de seus trabalhos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) — ldade: 18 anos;
b) - Instrucdo: 42 Serie do 1° Grau;
c) — Declaragéo dos bens e valores que constituem seu patriménio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO

a) - Geral: Carga horaria de quarenta e quatro, (44) horas semanais;
b) - Especial: O Exercicio do cargo exigir a prestacdo de servi¢os fora do horérios normal de
expediente.
O Exercicio do cargo requer o uso de equipamentos de protecao individual.



CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: XI|
ATRIBUICOES:

a) - Descricdo Sintética: Diagnosticar as necessidades de enfermagem e elaborar o plano de
assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem em servicos de protecdo de recuperacao e
de reabilitacdo da salde.

b) — Descricdo Analitica: Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem; prestar
assisténcia de enfermagem; programar e desenvolver o treinamento em servigo para o pessoal da
equipe de enfermagem; desenvolver atividades de educacdo para a salude com grupos da
comunidade; participar na programacdo das atividades de enfermagem; participar da
composicao de bancas examinadoras em concursos para o pessoal de enfermagem; participar de
colegiado de servico e de ensino na area da salde; realizar pesquisa operacional; prestar
assessoria e prestar informes em assuntos de enfermagem; prestar cuidados de conforto e de
higiene pessoal a pacientes em estado grave; ministrar alimentos por sonda; fazer lavagens de
estomago, lavagem vesical, sondagens, aspiracdes de secrecdes e didlise peritonial; ministrar
sangue e plasma; fazer aplicacdes e leitura de testes para subsidios para diagnosticos; executar
tarefas complementar ao tratamento médico especializado em casos de cateterismo cardiaco,
transplante de 6rgdos e hemodialise, fazer curativos especiais; fazer o controle de presséo
venosa, monitoracdo e de respiradores artificiais; realizar entrevistas para orientacao em servicos
de salde; executar outras tarefas inerentes a area de enfermagem.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — ldade: 18 anos;
b) - Instrucdo: Curso superior na area de enfermagem;
c) — Declaragéo dos bens e valores que constituem seu patrimdnio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO

a) - Geral: Carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais;
b) - Especial: O exercicio do cargo pode exigir o uso de equipamentos de protecdo individual



CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: X
ATRIBUICOES:

a) - Descricdo Sintética e Analitica: Elaborar projetos que visem a implementagdo de obras
nas mais variadas areas, efetuando os devidos calculos a fim de se lhes verificar o custo
financeiro e a sua correta aplicagdo; Vistoriar obras contratadas pela municipalidade
emitindo parecer sobre a correta aplicacdo dos recursos e das determinacdes
estabelecidas nos desenhos, tudo dentro das normas técnicas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) — ldade: Entre vinte e um (21) e quarenta e cinco (45) anos;

b) - Instrucdo: Curso superior na area de construcao civil;

c) — Declaragéo dos bens e valores que constituem seu patrimonio por ocasido da posse.
CONDIC}OES DE TRABALHO

a) - Geral: Carga horaria de 10(dez) horas semanais;

b) — Sujeito, eventualmente ao uso de equipamentos de protecdo individual.
c) — O exercicio do cargo pode exigir prestacao de servicos fora do horario normal de expediente.



CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRONOMO

PADRAO DE VENCIMENTOS: X

ATRIBUICOES

d) — Descricdo Sintética: Executar e supervisionar as atividades técnicas ligadas a cultivos e

e)

b)

pastos, utilizando métodos e técnicas para melhorar o aproveitamento do solo.

— Descricdo Analitica: Estudar e executar trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e
experimentacdo no campo da fitotecnia; fazer pesquisas visando ao aperfeicoamento e
preservacdo de espécies vegetais; desenvolver e demonstrar métodos alternativos de controle de
ervas invasoras de cultivos, pragas e moléstias, visando a protecdo do meio ambiente; orientar a
aplicacdo de medidas fitossanitarias; fazer estudo sobre tecnologia agricola; realizar avaliacGes e
pericias agronémicas; prestar orientacdo sobre producdo vegetal, participar de trabalhos
cientificos compreendidos no campo da boténica, da fitopatologia, entomologia e microbiologia
agricolas; orientar e coordenar trabalhos de adubagem, irrigagdo, drenagem e construcdo de
barragens agricolas; desenvolver pesquisas ecologicas e de climatologia agricola; planejar,
supervisionar e executar projetos de ajardinamento e conservacdo de &reas verdes; realizar
transplantes de arvores; fiscalizar a construcdo de pracas, parques e jardins; expedir notificacdes
e autos de infracdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais;
Planejar, coordenar e executar atividades, programas e politicas puablicas relacionadas a
preservacdo do meio ambiente e a adequacdo do municipio a legislagio ambiental;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga Horaria semanal de 20 horas;

Especial: Sujeito a trabalho desabrigado e uso de equipamentos de protecdo individual,

fornecidos pelo municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: minima de 21 anos completos.

b) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.



CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO
PADRAO DE VENCIMENTO: X

e) Descricdo Sintética: Responder tecnicamente pela administracdo da farmacia central e
distribuicdo dos medicamentos em postos de saude; realizando controle de estoques e saidas de
entorpecentes e outros medicamentos.

f) Descricdo Analitica: Realizar controles de entrada e saidas na aquisicdo e empregos de
entorpecentes; responder pela administracéo e controle de estoque de medicamentos, observando
datas de vencimento, sistema de armazenamento junto a Farmacia Central, supervisdo e controle
das farmécias basicas instaladas nos postos de saude, apresentar mensalmente ao secretario da
saude, relatérios referente atendimentos fornecidos pela farmacia; responder tecnicamente pela
orientacdo ao publico quanto a utilizagdo do medicamento, supervisionar o atendimento ao
publico, auxiliar em trabalhos da Vigilancia Sanitaria e realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

f) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;
g) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo
Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

c) Idade: Minima de 18 anos;

d) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo com curso de farmacia e registro no
respectivo Conselho;

e) Outros: Conforme instrucdes regulamentadas do processo seletivo.



CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL

PADRAO DE VENCIMENTO: VII

ATRIBUICOES:

a)
b)

ATRIBUICOES:

Descricao sintéetica: Exercer a fiscalizacdo geral nas areas de obras, inddstria, comércio, saude
publica e transporte coletivo, e no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposic¢des gerais,
compreendidas na competéncia Tributaria Municipal, Obras, Saude e Posturas Municipais,
podendo dirigir veiculos no desempenho da funcédo e executar tarefas afins.

Descrigdo analitica:

c)

d)

Fiscalizacdo relativa a tributos: Fiscalizar para fins de tributacdo, o0 Comércio e a Inddstria em
geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizacdo Municipal; fazer verificacdo junto
a contribuintes visando a perfeita execucdo da fiscalizacdo tributaria; proceder a quaisquer
diligéncias exigidas pelo servi¢o; informar processo depois de cumprida a diligéncia; orientar o
contribuinte sobre legislagdo tributaria municipal; efetuar notificacdes e lavrar autos de infracéo;
elaborar relatorios e boletins estatisticos; prestar informacGes em processos relacionados com
sua area de competéncia; efetuar sindicancias para verificacdo das alegacGes dos contribuintes;
auxiliar em estudos visando ao aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais;
executar outras tarefas afins.

Fiscalizagdo relativa a obras: Fiscalizar sob a supervisdo de um profissional competente, as
obras em execucdo no municipio, verificar se as construcfes estdo de acordo com as plantas
aprovadas pelo Municipio; fiscalizar servicos de reforma e demolicdo de prédios; exercer a
repressao as construcdes clandestinas; fiscalizar servicos de instalacdes, aplicacdes e reformas
nas redes de agua e esgoto; providenciar de conformidade com a autoridade competente, no
embargo de obras iniciadas sem aprovacdo ou em desconformidade com planta aprovada; lavrar
autos de infracdo, informar processos relacionados com as respectivas atividades; realizar
vistoria final para a concessdo do Habite-se; apresentar relatorios das atividades desempenhadas;
executar outras tarefas afins.

Fiscalizacdo relativa a postura: Fiscalizar o cumprimento da Lei de posturas municipais;
verificar nas areas sob sua fiscalizacdo, as irregularidades ocasionadas por: obstrucdo de
esgotos, falta de iluminacdo e sinalizacdo, calcamentos, vias e jardins publicos, depdsitos de
lixo, queda de arvores e animais mortos em logradouros publicos; lavrar autos de infragdo;
apresentar relatérios das atividades desempenhadas; executar tarefas afins.

Fiscalizacdo relativa & saude publica: executar servicos de profilaxia e policia sanitéria;
investigar queixas que envolvam situacdes contrarias a satde publica; fiscalizacdo de produtos
alimenticios e outros do comercio; sugerir medidas para melhorar as condigdes sanitérias
consideradas insatisfatorias; comunicar a quem de direito os casos de infragdo que encontrar;
identificar problemas e apontar solu¢Ges as autoridades competentes; realizar tarefas de
educacdo em saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao saneamento basico; participar na
organizacdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias;
cooperar com funcionarios estaduais e federais em assuntos relativos a saude publica; participar
do desenvolvimento de programas sanitarios; zelar pela obediéncia ao Regulamento Sanitario e
elaborar relatdrios de suas atividades.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — ldade: 18 anos ;
b) - Instrucdo: 2° Grau Completo;
c) - Outros:
Idoneidade moral comprovada atraves de investigacao social.
Declaragéo dos bens e valores que constituem seu patrimonio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO

a) - Horario: As atribuicdes do cargo serdo desenvolvidas no horario semanal de trinta e cinco (35)
horas semanais;

b) - Especial: Sujeito a prestacdo de servigos a noite, domingo e feriados.



CATEGORIA FUNCIONAL: INSTALADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: IV
ATRIBUICOES:

a) - Descricdo Sintética: Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulacdes e
outros condutos; assim como seus acessorios.

b) — Descricdo Analitica: Fazer instalacGes e encaminhamentos em geral; assentar manilhas,
instalar condutores de &gua e esgoto; colocar torneiras, pias, caixas sanitarias e manilhas
de esgoto; efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral; desobstruir e consertar
instalacOes sanitérias; reparar cabos e mangueira; confeccionar e fazer reparos em
qualquer tipo de junta em canalizacdes, coletores de esgoto e distribuidores de agua,
elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias a execucao do trabalho; de acordo
com o projeto; controlar o emprego do material; examinar instalacbes realizadas por
particulares; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades proprias do cargo, executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — ldade: 18 anos;
b) - Instrucdo: 4° Série do 1° Grau.
c) — Outros: Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO

a) - Geral: Carga horaria semanal de quarenta e quatro(44) horas semanais;
b) - Especial: Uso de uniformes e equipamentos de protecéo individual.



CATEGORIA FUNCIONAL: MARCENEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: V
ATRIBUICOES:

a) - Descricdo Sintética: Construir e reformar méveis de madeira.

b) - Descricdo Analitica: Fabricar balcGes, armarios, mesas, caixas, cadeiras, e outros
equipamentos de madeira; fazer reformas em moveis e equipamentos de madeira, fazer e
montar esquadrias de madeira; preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para
paredes, tetos e telhados, preparar e montar portas e janelas, cortar e colocar vidros, fazer
reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilnos de janelas; colocar
fechaduras; construir e montar andaimes; construir e montar coretos e palanques,
construir e reformar madeiramentos de veiculos, construir formas de madeira para
aplicacdo de concretos; assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar
ferramentas; organizar pedidos de material e equipamentos para carpintaria, reformar
mesas, biros e cadeiras escolares; operar com maquinas e equipamentos de marcenaria e
carpintaria, tais como serra circular, serra fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e
responsabilizar-se pela limpeza, conservacdo e funcionamento das maquinas e
equipamentos de trabalho; orcar trabalhos de marcenaria e carpintaria, orientar o trabalho
de auxiliares e executar outras atarefas correlatas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — ldade: 18 anos;
b) - Instrucdo: 42 Série do 1° Grau;
c) — Outros: Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO

a) - Geral: Carga horaria de 44(quarenta e quatro) horas semanais;
b) — Outros: O Exercicio do cargo exige 0 uso de equipamentos de protecédo individual.



CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO

PADRAO DE VENCIMENTO: VI

ATRIBUICOES:

a.

b.

- Descricdo Sintética: Atividades que envolvam a identificacdo de defeitos mecanicos e o
conserto de maquinas, motores e pecas de equipamentos em geral.

- Descricdo Analitica: Manter e reparar maquinas de diferentes espécies; manufaturar ou
consertar acessorios para maquinas; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou
adaptar pecas; fazer a conservacao de instalacfes eletromecanicas; inspecionar e reparar
automoveis, caminhdes, tratores, compressores, bombas, etc.; inspecionar, ajustar,
reparar, reconstruir e substituir quando necessario, unidades e partes relacionadas com
motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdo, de refrigeracdo, de
transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos, freios, carburadores, acionadores de
arranque, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assenta valvulas;substituir
buchas de mancais;ajustar anéis de segmento; desmontar e montar caixas de mudangas;
recuperar e concertar hidro-vacuos, reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina e outros
combustiveis, socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo mecanico,
podendo usar em tais casos, carros de socorro, tomar parte em experiéncia com carros
consertados; executar servico de chapeamento e pintura de veiculos; executar tarefas
afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) — Idade: 18 anos
b) - Instrucdo: 4° Série do 12 Grau;
c) — Declaragéo dos bens e valores que constituem seu patrimonio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO

h) - Geral: Carga horaria semanal de quarenta e quatro (44) horas semanais;
i) — Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.



CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO

PADRAO DE VENCIMENTO: XI
ATRIBUICOES:

a. - Descricdo Sintética e Analitica: Executar o processo de detec¢do, curativo e preventivo
de doencas infecto-contagiosas e de carater geral, através da aplicacdo dos
conhecimentos técnicos inerentes a sua area de formacéo; elaborar e executar junto com
pessoas, 6rgdos e entidades devidamente qualificadas, programas de carater preventivo
as doencas infectas contagiosas e outras, atraveés de conscientizacdo da populacéo, da
necessidade da adocdo de determinados cuidados higiénicos, habitos alimentares e da
observacdo de sintomas que possam evitar a ocorréncia de determinadas doencas e de,
em tempo tomar as medidas preventivas ou curativas que se fizerem necessarias.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — ldade: 18 anos;
b) - Instrucdo: Curso superior em medicina;
c) — Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimoénio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO

a) - Geral: Carga horaria de 20(vinte) horas semanais;
b) - O exercicio do cargo pode exigir o uso de equipamentos de protecdo individual.



CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: XIV
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética e Analitica: Executar o processo de deteccdo, curativo e preventivo de
doencas infecto-contagiosas e de carater geral, através da aplicagdo dos conhecimentos técnicos
inerentes a sua area de formacdo; elaborar e executar junto com pessoas, 6rgdos e entidades
devidamente qualificadas, programas de carater preventivo as doencas infectas contagiosas e outras,
atraves de conscientizacdo da populacdo, da necessidade da adocdo de determinados cuidados
higiénicos, habitos alimentares e da observacdo de sintomas que possam evitar a ocorréncia de
determinadas doencas e de, em tempo tomar as medidas preventivas ou curativas que se fizerem
necessarias; avaliar as condicGes clinicas dos servidores municipais para fins de concessdo de licenca
para tratamento de saude, aposentadoria e outros casos previstos no regime juridico.

CONDICOES DE TRABALHO:
f)Horério de Trabalho: 40 horas semanais

g) Obs.: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico.
c) O exercicio do cargo pode exigir o uso de equipamentos de protecédo individual.
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) ldade: minima de 21 anos completos.

b) Instrucédo: Curso Superior em Medicina

c) Habilitacdo ou Escolaridade: Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso Superior em
Medicina, expedido de acordo com a legislacdo e registrado no 6rgdo competente;

d) Outros: 1- Sera exigida como condigdo essencial para provimento de cargos e funces e
contratacdo de MEDICO, de que trata a presente Lei, a prova de inscricdo no Conselho Regional de
Medicina da respectiva regido.

2- Declaracédo dos bens e valores que constituem seu patriménio por ocasido da posse.



ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO
PADRAO DE VENCIMENTOS:

j) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do  Municipio.

k) Descricdo Analitica: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de
assegurar-lhes funcdo de planejamento simples e racionais, uma exploracdo zootécnica
econémica, estimular o desenvolvimento das cria¢fes ja existentes no Municipio, especialmente
as de animais de pequeno porte, bem como a implantagdo daqueles economicamente mais
aconselhaveis, instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de selecéo,
alimentacéo e de defesa sanitaria do rebanho bovino e suino, prestar orientacdo tecnoldgica no
sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producdo, realizar exames, diagnosticos
e aplicacdo de terapéutica médica e cirdrgica veterinaria, atestar o estado de sanidade de
produtos de origem animal, fazer vacinacdo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da
raiva executar tarefas afins ao cargo, inclusive a vigilancia sanitaria.

CONDIQ()ES DE TRABALHO

Geral: Carga horaria semanal de 20 horas

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio,
trabalho em fins de semana e feriados e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
h) Idade: 18 anos,
i) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo;
J) Outros: Conforme instrugdes regulamentadas do processo seletivo



CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: V
ATRIBUICOES:

a. - Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em
geral.

b. - Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de cargas
e de passageiros; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos
em plenas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncias que Ihe for confiada; promover abastecimento de combustiveis, agua e
6leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas
e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de agua na bateria, executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) — ldade: 18 anos;
b) - Instrucdo: 4° Série do 1° Grau;
c) — QOutros:
Carteira de habilitacdo para o exercicio da profissao
Declaragédo dos bens e valores que constituem seu patriménio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO

a) - Geral: Carga horaria de 44(quarenta e quatro) horas semanais;
b) — O exercicio do cargo pode exigir o trabalho em expediente extraordinaria.
c) — O exercicio do cargo pode exigir o uso de equipamento de protecao individual.



CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: IX

ATRIBUICOES:

a. Descricdo Sintética e Analitica: Elaborar e executar conjuntamente com 6rgdos e
entidade correlatas programas e projetos que visem melhor as condi¢fes alimentares da
populacdo de baixa renda, através do ensino da aplicacdo de conhecimento técnicos
relativos ao papel dos alimentos na satde e condic@es fisicas do corpo humano; através
do ensino dos valores energéticos caldricos dos alimentos e seus efeitos sobre a salde
humana, especialmente como medida preventiva a diversas doencas decorrentes de uma
alimentacdo desbalanceada; elaborar cardapios balanceados de acordo com a existéncia
de determinados alimentos e vegetais, para as escolas do municipio a fim de
proporcionar aos estudantes uma alimentacdo equilibrada relativamente a qualidade de
nutricdo; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Instrucdo: curso superior na area de nutricionismo.
b) - Idade: entre 21(vinte e um) anos.
c) — Declaragéo dos bens e valores que constituem seu patrimonio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO

a) - Carga horaria de 40(quarenta) horas semanais;



CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

PADRAO DE VENCIMENTO: VI

ATRIBUICOES:

a.

b.

- Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos
moveis.

- Descricdo Analitica: Operar com equipamentos de terraplanagem na construcdo de
estradas, acudes, barragens e outros; operar com maquinas de drenagem na execucao de
obras de drenagem e irrigacdo; executar servicos de destocamentos com equipamentos
adequados para a implantagdo de lavouras mecanizadas, operar maquinas rodoviarios em
escavacao, transporte de terra aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas
agricolas de compactacdo, varredouras mecanicas, tratores, etc.; comprimir com rolo
compressor cancha para calcamento ou asfaltamento; lavrar e discar terras, preparando-
as para o plantio; executar a limpeza, lubrificacdo e abastecimento das maquinas cuja a
operacdo lhe for confiada; executar pequenos trabalhos de reparo mecanico em tratores
ou maquinas quando necessarios; fazer registros completos em boletins apropriados, do
andamento das obras sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) — ldade: Minima de 18 anos;
b) - Instrucdo: 42 Série do 1° Grau;
c) — Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimoénio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO

a) - Geral: Carga horéaria semanal de quarenta e quatro, (44) horas;
b) — Especial: Sujeito ao uso de equipamentos de protecdo individual.



CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS AUXILIAR
PADRAO DE VENCIMENTO: V
ATRIBUICOES:

a. — Sintese dos deveres: Auxiliar as atividades que envolvam a execucdo de trabalhos
relacionados com a operacdo de maquinas rodoviarias, agricolas e tratores; substituir o
titular quando necessario e executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — ldade: 18 (dezoito) anos;
b) - Instrucéo: 42 Serie do 1° Grau;
c) — Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimoénio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO

a) - Geral: Carga horaria de 44(quarenta e quatro) horas semanais;
b) — Especial: Sujeito ao uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual.



CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: II
ATRIBUICOES:

a. - Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracais que ndo exijam especializacéo.

b. - Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudancgas, proceder abertura
de valos; efetuar servigos de capinas em geral; varrer; escovar; lavrar e remover lixos e
detritos de vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservacdo e limpeza dos
sanitérios; auxiliar em tarefas de construcdo de calcamentos e pavimentagdo em geral;
auxiliar no recebimento ; entrega e pesagem e contagem de material; auxiliar nos
servicos de abastecimento e manutencdo de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio,
colheita, preparo de solo, adubagéo, pulverizagéo e etc.); aplicar inseticida e fungicidas;
cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisao; proceder a
lavagem de méaquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e
oficinas; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
k) — Idade: Dezoito(18) anos;
I) - Instrucdo: Sem exigéncia especifica;
m) — Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimdnio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO

a) - Geral: Carga horéria de quarenta e quatro, (44) horas semanais;
b) — Especial: Sujeito ao uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual.



CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: V

ATRIBUICOES:

a.

b.

- Descricdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais, para
construcdo e reconstrucdo de obras e edificios publicos.

- Descricdo Analitica: Efetuar locacdo de pequenas obras, fazer alicerces, levantar
paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de nivelamento
e prumo, reparar e construir alicerces, pisos e similares; preparar caiac6es e aplica-las,
fazer e reparar bueiros e fossas; proceder e orientar a preparacdo de argamassa para
juncédo de tijolos e reboco de paredes; fazer artefatos de cimento; assentar marcos de
portas e janelas; colocar telhas; fazer concertos em obras de alvenaria; instalar aparelhos
sanitarios; assenta e recolocar tijolos; telhas, tacos, lambris e outros; trabalhar com
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo, fazer
pinturas simples em paredes de alvenaria; preparar tintas; quebrar ferros para armacées
de concreto; fazer orcamentos e organizar pedidos de material; orientar e fiscalizar
servigos executados por auxiliares, executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) — ldade: Dezoito(18) anos;
b) - Instrucdo: 42 Série do 1° grau;
c) — Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimoénio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO

a) - Geral: Carga horéaria semanal de quarenta e quatro (44) horas;
b) — Especial: Sujeito ao uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual.



CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR JURIDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: X
ATRIBUICOES:

a) - Encaminhar e executar a¢des judiciais do interesse da municipalidade dentro das normas e
regulamentos estabelecidos pela legislacdo relativa a area; emitir pareceres que necessitem de
interpretacdo legal; orientar o chefe do poder executivo sobre atos que estejam em desacordo
com a legislacéo estabelecida, executar outras tarefas relacionadas com a aplicacao da lei.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) — ldade: 25 (vinte cinco) anos;
b) - Instrucdo: Curso superior em direito;
c) — Declaragéo dos bens e valores que constituem seu patrimonio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO

g) - Geral: Carga horéaria de 15(quinze) horas semanais;
h) — O exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de servicos em expediente extraordinario.



CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: X
ATRIBUICOES:

a) - Descricdo Sintética e Analitica: Realizar consultas e teste psicologicos que visem a deteccao,
prevencdo a aplicacdo de medicamentos e conhecimentos técnicos para  melhorar o
condicionamento dos pacientes; Elaborar e executar projetos e programas que visem a deteccao,
dentro das escolas e comunidade, de problemas psicoldgicos em fase inicial, e indicar medida que
melhorem seu condicionamento; Elaborar e executar juntamente com os Orgdos e entidades
correlacionadas, programas que visem a abolicdo do uso de entorpecentes, bebidas alcodlicas e
outros que vem em prejuizo a psique humana; interceder juntamente com 6rgaos de saude e acdo
social, junto a familia de pacientes indicando alteragdes nos habitos e procedimentos de forma que o
paciente se sinta melhor condicionado e proporcionado um melhor convivio ao paciente e
familiares; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) — Instrucdo: Curso superior em ciéncias psicologicas;
b) — Idade: 25 (vinte e cinco) anos;
i) — Declaracao dos bens e valores que constituem seu patrimonio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO

a) - Carga horaria de 30(trinta) horas semanais;
b) — O exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de servicos em expediente extraordinario.



CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: |
ATRIBUICOES:

a. - Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na
remocao ou arrumacao de imdveis e utensilios.

b. - Descricdo Analitica: Encarregar-se da limpeza e conservacdo do prédio e de seu
mobiliario e encarregar-se de abrir e fechar a Prefeitura, ou outro prédio, quando
designada; preparar e servir chimarrdo, cafezinho, nas reparticbes municipais sempre que
necessario; realizar atividades rotineiras envolvendo a execucdo de trabalhos
relacionadas com a circulagdo de correspondéncia oficial, processos ou quaisquer
documentos nas reparticbes municipais; desempenhos de trabalhos de servicos de
jardinagem; e outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) — ldade: Minima de 18 anos;
b) - Instrucdo: 2° Série do 1° Grau;
c) — Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO

a) - Geral: Carga horaria de 44(quarenta e quatro) horas semanais;
b) — Especial: Sujeito ao uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual.

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DE ESCOLA
PADRAO DE VENCIMENTOS: IV
ATRIBUICOES:

Atividade de nivel médio envolvendo tarefas proprias de secretaria de estabelecimento de ensino de
grau primario, compreendendo entre outras atribuicGes supervisionar os servicos de secretaria de
estabelecimento de ensino, de acordo com orientagdes do diretor da escola; manter atualizados os
assentamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos; manter em dia a escrituragéo
escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados prontuérios de legislacdo referente ao
ensino; prestar informacdes e fornecer dados referentes ao ensino as autoridades escolares; extrair
certidOes; escriturar os livros. Fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos,
efetuando em época habil os célculos de apuracdo dos resultados finais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:



J) - ldade: Dezoito (18) anos;
k) — Instrucdo: 2° grau completo
I) — Declaracao dos bens e valores que constituem o seu patrimdnio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Geral: Carga horaria semanal de 40(quarenta horas) semanais.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTOS: VI

ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

I) — Descricdo Sintética: O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel
médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: assistir ao enfermeiro; executar
atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; integrar a
equipe de salde.

m) — Descricdo Analitica: Assistir ao enfermeiro(a), no planejamento, programacao, orientacao e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das doencas transmissiveis
em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencdo e no controle sistematico
da infeccdo hospitalar; na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; auxiliar na execucdo dos programas
relativos a saude publica.

Condicdes de Trabalho:
n) Horario de Trabalho: 40 horas semanais

0) Obs.: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Idade: “Minima de 18 anos”

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo

c) Habilitacdo ou Escolaridade: Diploma ou Certificado de Técnico em Enfermagem,
expedido de acordo com a legislacdo e registrado no 6rgdo competente;se estrangeiro ou se tenha
estudado no exterior: Diploma ou Certificado legalmente conferido por escola ou curso estrangeiro,
registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de
Técnico em Enfermagem;



d) Outros: Sera exigida como condicdo essencial para provimento de cargos e funcgdes e

contratagdo de TECNICO DE ENFERMAGEM, de que trata a presente Lei, a prova de inscricdo no
Conselho Regional de Enfermagem da respectiva regido.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO RURAL

PADRAO DE VENCIMENTO: VII

ATRIBUICOES:

a.

b.

- Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia aos agricultores instruindo-os sobre métodos e
variedades de cultura e trabalhos.

- Descricdo Analitica: Prestar assisténcia técnica aos agricultores sobre métodos de
culturas e de colheita, bem como meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias
nas plantas; realizar culturas experimentais através de plantio em canteiros visando novas
alternativas para 0 meio rural; efetuar calculos para adubacéo e preparo da terra; fazer
demonstragdes préaticas, do combate a formiga e outras pragas, do emprego de maquinas
adequados para a regido, dos método para impedir a erosdo e a recuperacdo de areas
abandonadas; coletar amostras de plantas e arvores, bem como de terra para fins de
analise, classificacdo e identificacdo; organizar mostruarios de esséncias florestais,
ornamentais e de plantas atacadas de moléstias e pragas, acompanhado de folhetos
demonstrativos; orientar a organizacdo de pomares; promover o desenvolvimento da
apicultura, fruticultura e outros; planejar, coordenar e executar as acdes ambientais de
competéncia do municipio, articular planos e projetos de interesse ambiental, articular a
nivel do municipio as atividades institucionais inerentes a implantacdo do Projeto
Ambiental Regional a ser executado em parceria com 0s demais municipios da AMM,
auxiliar na elaboracdo de projetos que visem o disciplinamento na area ambiental e
executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) — ldade: Minima de 18 anos;

b) - Instrucdo: 2° Grau completo especifico (técnico agricola, técnico agropecuario ou equivalente);
c) — Outros: Experiéncia comprovada no exercicio da funcéo.

d) - Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO

a) - Geral: Carga horaria semanal de trinta cinco(35) horas;

b) — Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servicos fora do horario de
expediente normal.

c) — Outros: Sujeito ao uso de uniformes e equipamentos de protecédo individual.



CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: Il

ATRIBUICOES:

a.
b.

- Descricao Sintética: Operar mesa telefénica.

- Descricdo Analitica: Operar mesa e aparelhos telefonicos; mesas de ligacéo; estabelecer
comunicagdes internas, locais e interurbanas; vigiar e manipular constantemente o painel
telefénico; receber chamadas para atendimentos urgentes de ambulancias, comunicar-se
através de réadio PX, registrando dados de controle; prestar informacdes relacionadas
com a reparticdo, zelar pela limpeza e conservacdo do prédio onde trabalha;
responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo do equipamento utilizado;
eventualmente recepcionar o publico; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) — ldade: Dezoito, (18) anos;
b) - Instrucdo: 62 Série do 1° Grau
c) - Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO

a) - Geral: Carga horaria semanal de trinta e cinco, (35) horas de trabalho;
b) — Especial: Sujeito a plantBes e atendimento ao publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: VIII

ATRIBUICOES:

a.
b.

- Descricdo Sintética: Receber e guardar valores, efetuar pagamentos.

- Descricdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber entregar e
responsabilizar-se por valores, bem como efetuar sua guarda; efetuar nos prazos legais 0s
recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagens e autenticacdo; elaborar
balancetes demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas;
movimentar fundos; conferir e rubricar livros, informar, dar pareceres e encaminhar
processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques; assinar documentos
conhecimentos e outros relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques
bancarios; controlar diariamente os saldos das contas bancarias; efetuar conferencias de



extratos de contas bancérias; orientar, coordenar e supervisionar o trabalho de auxiliares,
elaborar diariamente o boletim de caixa, executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) — ldade: vinte e um (21) anos;

b) - Instrucdo: 2° Grau completo;

c) — Outros: Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio por ocasido da posse.
Idoneidade moral comprovada mediante investigacdo social.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) - Geral: Carga horaria de trinta e cinco(35) horas semanais de trabalho;
b) — Especial: Atendimento ao publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE
PADRAO DE VENCIMENTO: |
ATRIBUICOES:

a. - Descricdo Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.
b. - Descricdo Analitica: Exercer vigilancia em setores moveis e fixos, prestar auxilios as
pessoas cegas para atravessar ruas, prestar informacdes solicitadas; realizar ronda de
inspecdo em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubos,
incéndios e danificagdes nos edificios, prédios, pracas e jardins como de materiais de sua
guarda; fiscalizar a entrada e saida de veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia; vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas e verificar autorizacdo para a
entrada nos referidos locais; zelar pelas condi¢des de ordem e asseio nas areas sob sua
responsabilidade; verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas; investigar
quaisquer condi¢bes anormais que tenha verificado; responder as chamas telefénicas e
anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes quaisquer



irregularidades verificadas; acompanhar funcionarios quando necessario, no exercicio de
suas funcdes, executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) — ldade: Dezoito(18) anos;
b) - Instrucédo: 42 Série do Ensino Fundamental;
C) — Habilitagdo Funcional: “Apresentagdo do Certificado de Conclusdo com aproveitamento do

CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTES, com curriculo autorizado pelo Ministério da
Justica, devidamente registrado no Departamento de Policia Federal”.
d) - Declaracédo dos bens e valores que constituem seu patriménio por ocasido da posse.
CONDICOES DE TRABALHO

a) - Geral: Carga horaria de quarenta e quatro, (44) horas semanais;
b) — O exercicio do cargo exige prestacao de servicos & noite, domingos e feriados, bem como uso
de uniformes.

ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO: AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-1

ATRIBUICOES:
Prestar auxilio em servicos das mais variadas areas tais como: limpeza e manutencdo de
maquinas, parques, pracas, prédios e outros proprios da municipalidade; auxiliar no

carregamento de objetos e materiais diversos a serem transportados por veiculos préprios ou no
interesse da municipalidade; auxiliar nos servicos de faxina dos prédios proprios da



municipalidade; substituir servidores nos servicos de vigia, nos seus impedimentos legais;
auxiliar nos trabalhos de organizacdo de eventos das mais diversas espécies tais como:
campeonatos esportivos, festejos do municipio e outros; prestar assessoria a setores de trabalho
executando trabalhos datilogréaficos, fazer anotagdes, agendar compromissos, e executar outras
tarefas afins, tudo de acordo com a exigéncia do trabalho da secretaria a qual esteja vinculado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) — Escolaridade: Sem exigéncia especifica
b) — ldade: 18(dezoito) anos;
c) - Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO

a) - Geral: Carga horaria de quarenta e quatro, (44) horas semanais;

b) — O exercicio do cargo pode exigir prestacdo de servicos fora do horario normal de
expediente.

C) - Sujeito, eventualmente ao uso de equipamentos de protecao individual.



CARGO: ASSESSOR ARTISTICO E CULTURAL

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-2

ATRIBUICOES:

Promover o desenvolvimento das agdes de cunho cultural do Municipio, tais como organizagdo do
Arquivo Historico, tombamento dos prédios de cunho historico e cultural, organizacdo do arquivo
fotogréfico, criacdo e instrucdo de grupos de danca, organizacdo de eventos que visem descobrir
talentos em artes musicais, esculturais, de pintura, etc, utilizando-se para isso dos recursos financeiros,
técnicos e de materiais necessarios, inclusive com o apoio e participacdo de membros da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura e demais orgaos afins, devendo para isso manter estreitas relacdes
com os referidos 6rgdos, e executar outras tarefas afins que lhe forem determinadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b) Escolaridade: Sem escolaridade especifica.
c) Idade minima de 18 (dezoito) anos.
d) Declaracéo de Bens e valores que constituem o seu patrimonio.

CONDICOES DE TRABALHO:

d) Carga horéria de 35:00 horas semanais.
e) O exercicio do cargo pode exigir a prestacao de servicos fora do expediente normal de trabalho.



CARGO: ASSESSOR TECNICO PECUARIO E FLORESTAL

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-4

ATRIBUICOES:

Planejar, executar e ou prover o trabalho anual da secretaria nas &reas de desenvolvimento florestal e
pecuario, constando de producdo de mudas e promocao de campanhas de reflorestamento e prestacdo de
assisténcia técnica na area de reflorestamento e meio ambiente; prestacdo de servicos de assisténcia
técnica e orientagdes na area da pecuaria, constando de inseminacdo artificial, aplicacdo de
medicamentos, realizacdo de cirurgias, acompanhando os processos de recuperacdo de animais doentes,
determinando medidas de saneamento quando a enfermidade for altamente contagiosa e represente
perigo para outros animais ou pessoas, utilizando-se para tal os meios legais, financeiros e materiais
disponiveis, supervisionar promover a execucdo das atividades da Turma de Apoio Técnico Florestal e
executar outras tarefas afins que lhe forem determinadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b) Escolaridade: 2° grau completo.
c) ldade minima 18 (dezoito) anos.
d) Declaracdo dos valores e bens que constituem seu patrimonio.

CONDICOES DE TRABALHO:

b) Carga horéaria de 35:00 horas semanais
c) O exercicio do cargo exige a prestacao de servico fora do horario normal de expediente.
d) O exercicio do cargo exige carteira de habilitacdo para conduzir veiculo leve.



CARGO: ASSESSOR ESPORTIVO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-2

ATRIBUICOES:

Promover a préatica das mais diversas modalidades de esportes no Municipio através da promoc¢éo de
campeonatos, torneios e outros eventos, a fim de integrar as Comunidades do municipio entre si, e a
comunidade municipal com as de municipios vizinhos, visando sobretudo, a salde dos atletas,
utilizando-se para isso do assessoramento necessario na parte humana, material e financeira, e executar
outras tarefas afins, que venham Ihe ser determinadas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

n) Escolaridade: Sem exigéncia especifica.
0) Idade minima de 18 (dezoito) anos.
p) Declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 35:00 horas semanais.
O exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de servicos fora do expediente normal de trabalho.



CARGO: ASSESSOR TECNICO EM AGRICULTURA

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-5

ATRIBUICOES:

Planejar a execu¢do de programas de apoio técnico aos pequenos produtores rurais bem como a
agroindustrias; orientar os produtores rurais relativamente a parte técnica, pesquisa de mercado e
outros inerentes a novos investimentos e novas culturas; orientar agricultores quanto aos cuidados e
manejo do lixo toxicos e destinacdo das embalagens de defensivos agricolas; incentiva e orientar a
criacdo de novas associacfes de agricultores e outros; elaborar e coordenar programas de apoio
técnico para construcdo de micro-bacias hidrograficas, plantio direto e outras técnicas de
conservacdo e recuperacdo de solo; coordenar programas de implantacdo de hortas caseiras,
escolares e outras; efetuar o levantamento de dados estatisticos da producédo agricola; fazer a coleta
de solos para andlise; realizar outros trabalhos de sua competéncia ou que venham a lhe ser
determinados pelos superiores.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

d) Escolaridade: Curso superior e agronomia.
e) Idade minima de 18 (dezoito) anos.
f) Declaragdo dos bens e valores que compde seu patrimonio

CONDICOES DE TRABALHO:

p) Carga horéria: 20 (vinte) horas semanais
q) O exercicio do cargo exige a prestacao do servico fora do horario normal de trabalho.
r) Sujeito eventualmente ao uso de equipamento de protecdo individual.



CARGO: ASSESSOR TECNICO AGUA, LUZ, TELEFONE

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-3

ATRIBUICOES:

Supervisionar e executar trabalhos de manutencdo dos servicos de abastecimento de agua, energia
elétrica e telefone; zelando a qualquer hora pelo bom funcionamento dos mesmos, utilizando-se para
isso dos recursos materiais e financeiros necessarios; realizar dentro dos seus conhecimentos,
consertos em aparelhos e equipamentos eletro eletrénicos; realizar outras tarefas a fins que venham
a Ihe ser determinados por seus superiores.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

d) Escolaridade: Sem escolaridade especifica.
e) ldade minima de 18 (dezoito) anos.
f) Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio.

CONDICOES DE TRABALHO:

d) Carga horaria: 44:00 horas semanais.

e) O exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de servigos fora do horario normal de expediente.
f) Sujeito eventualmente ao uso de equipamentos de protecdo individual

g) O exercicio do caro exige carteira de habilitacdo para a conducédo de veiculos leves



CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-5
ATRIBUICOES:

Organizar os servicos de divulgacédo dos trabalhos da Municipalidade, tais como leis, decretos,
portarias, ordens de servico, campanhas, campeonatos e outros eventos proprios da
municipalidade, promovendo pela sua divulgacdo na imprensa falada e escrita, a nivel municipal
ou regional, de acordo com a exigéncia da amplitude da divulgacdo do ato ou acdo do Poder
Pablico Municipal, tudo baseado no acompanhamento dos fatos e estabelecimento dos atos,
compreendendo servigos de gravacao, fotografias, anotacdes, fotocopias e outros Uteis a correta
divulgacdo; organizar um arquivo de guarda dos textos publicados no mural da prefeitura,
programas de réadio, e das veiculacdes via jornal; zelar pela divulgacdo em jornal de grande
circulacdo no estado, licitado para tal fim de editais de licitacdes organizadas pelo municipio;
organizar folders e folhetos destinados a divulgacdo de campanhas; manter atualizado o
histérico do municipio e zelar pela sua divulgacdo a nivel local e regional; executar outras
tarefas de divulgagéo oficial.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) — Escolaridade: 2° Grau;
b) - Idade: entre 18 (dezoito) e cinglenta (50) anos;
c) - Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO

a) - Geral: Carga horéria de 35(trinta e cinco) horas semanais;

b) — O Exercicio do cargo exige contato com o publico;

c) — O exercicio do cargo exige carteira de habilitacdo para conducgéo de veiculos;

d) — O exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos fora do horario normal de
expediente.



CARGO: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-5
ATRIBUICOES:

Elaborar projetos e planos no interesse de cada secretaria com o acompanhamento dos
secretarios de cada pasta tais como: projetos de lei, projetos de investimentos, plano diretor da
cidade, estruturacdo de programas de habitacGes rurais e urbanas, projetos e programas que
visem melhorias no saneamento basico, extensdo de rede de energia elétrica, promover junto as
propriedades ou responsaveis o parcelamento do solo urbano nos trechos carentes, planejar em
conjunto com os Orgdos competentes medidas que visem melhorias na area da crianca e do
adolescente, que visem melhorias na estrutura de trabalho dos diversos 6rgdos e setores da
municipalidade, que visem melhorias econémicas bésicas da populacdo de baixa renda; executar
outras tarefas relativas ao planejamento das acdes do Poder Publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) — Escolaridade: Sem exigéncia especifica
b) - Idade: Entre 18(dezoito) e quarenta e cinco (45) anos;
c) - Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimoénio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO

a) - Geral: Carga horéria de 35(trinta e cinco) horas semanais;

b) — O exercicio do cargo exige contato com o publico;

c) — O exercicio do cargo exige carteira de habilitacdo para conducao de veiculos;

d) - O exercicio do cargo pode exigir prestacdo de servicos fora do horario normal de
expediente.



CARGO: ASSESSOR DE SECRETARIA
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-3
ATRIBUICOES:

Auxiliar o secretario da pasta a qual esta vinculado, agendando compromissos e
responsabilizando-se a dar ciéncia aos servidores subordinados da secretaria de medidas
adotadas, de metas a serem alcancadas, das ordens de servigo expedidas; auxiliar diretamente na
execucao de tarefas da sua secretaria, tais como datilografar trabalhos, conduzir veiculos, operar
maquinas diversas, tudo de acordo com a secretaria a qual esteja vinculada.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) — Escolaridade: Sem exigéncia especifica;
b) - Idade: Entre 18(dezoito) e cingiienta(50) anos;
c) - Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO

a) - Geral: Carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
b) - O exercicio do cargo pode exigir prestacdo de servigos fora do horario normal de
expediente.



CARGO: ASSESSOR JURIDICO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-5

ATRIBUICOES:
Encaminhar e executar acdes judiciais do interesse da municipalidade dentro das normas e
regulamentos estabelecidos pela legislacdo relativa a area; emitir pareceres sobre processos que
necessitem de interpretacéo legal; orientar o chefe do poder executivo sobre atos que estejam em

desacordo com a legislacédo estabelecida, executar outras tarefas relacionadas com a aplicacdo da
lei.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Escolaridade: Curso Superior em direito

b) - Idade: Entre 25(vinte e cinco) e cinquenta (50) anos;
c) - Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO

a) - Geral: Carga horaria de 15:00 horas semanais;
b) - O exercicio do cargo pode exigir prestacdo de servicos em expediente extraordinario.



CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-1

ATRIBUICOES:
Prestar assisténcia de enfermagem; participar na programacdo das atividades da instituicdo,
prestar cuidados de higiene e conforto a pacientes e em estado grave; fazer aplicacOes de
injecBes e auxiliar enfermeiros, médicos e outros profissionais na area de salde no exercicio de

suas atividades, tudo sob orientagéo destes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)  — Escolaridade: 4* Série do 1° Grau e curso de capacitacdo profissional promovido
pela municipalidade;

b) - Idade: Entre 18(dezoito) e quarenta e cinco (45) anos;

c) - Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimdnio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO

a) - Geral: Carga horaria de 35(trinta e cinco) horas semanais;
b) - O exercicio do cargo pode exigir prestacao de servicos em expediente extraordinério;
c) — O exercicio do cargo pode exigir o uso de equipamentos de protecdo individual.



CARGO: CAPATAZ GERAL

PAFRAO DE VENCIMENTOS: CC-5

ATRIBUICOES:

Coordenar todas as equipes de trabalho da Secretaria de Obras Viacao e Transportes; Supervisionar
as obras em geral, de manutencdo de estradas, construgdo de prédios, pontes, bueiros, etc; Zelar pela
manutencdo da limpeza nas beiras das estradas e dos imdveis do municipio; Supervisionar a boa
manutencdo das maquinas e equipamentos da municipalidade; executar outras tarefas afins que
venham a lhe ser determinadas pelos seus superiores.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

f) Escolaridade: Sem escolaridade especifica.
g) ldade minima de 18 (dezoito) anos.
h) Declaracao dos bens e valores que constituem seu patrimonio.

CONDICOES DE TRABALHO:

c) Carga horaria de 35:00 horas semanais.
d) O Exercicio do cargo exige carteira de habilitacdo para a conducéo de veiculos leves
e) O exercicio do cargo pode exigir a prestacao de servicos fora do expediente normal de trabalho.



CARGO: CAPATAZ DE OBRAS
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-4
ATRIBUICOES:
Coordenar os trabalhos da Secretaria Municipal de Obras Viacdo e Transportes, relativamente
aos servicos a serem executados pelas maquinas do Municipio bem como construcdes e
alteraces de prédios, limpeza de beiras de estradas e outros servicos direta ou indiretamente
relacionados a secretaria.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Escolaridade: Sem exigéncia especifica;
b) — Idade acima de 18(dezoito) anos;
c) - Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO

a) — As atribuicdes do cargo serdo executadas em carga horéria de 35(trinta e cinco) horas
semanais, exigindo eventualmente a prestacdo de servi¢cos em expediente extraordinario.



CARGO: CHEFE DE SETOR

PADRAO DE VENCIMENTOS: FG-1

ATRIBUICOES:
Coordenar e manter organizados os trabalhos e as acdes do seu setor de trabalho, zelando pela
ordem dos trabalhos executados por seus subordinados; examinar quanto ao aspecto
organizacional, redacional e legal dos trabalhos executados por servidores subordinados ao seu
setor de trabalho, tudo no interesse da secretaria a qual esteja vinculado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) — Ser servidor publico efetivo.

CONDICOES DE TRABALHO

a) - Os trabalhos serdo realizados dentro do horério normal de expediente do seu cargo
efetivo, exigindo eventualmente a prestacdo de servico em expediente extraordinario.



CARGO: CHEFE DE TURMA

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-1

ATRIBUICOES:
Coordenar e manter organizados os trabalhos e as acdes de sua equipe de trabalho, zelando pela
ordem e bom andamento dos servigos executados por seus subordinados; examinar quanto ao
aspecto organizacional, redacional e legal dos trabalhos executados por servidores subordinados
ao seu setor de trabalho, tudo de acordo com as atribuigdes da secretaria a qual esteja vinculada.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) — Escolaridade: Sem exigéncia especifica;
b) — Idade acima de 18(dezoito) anos;
c) - Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO
a) — Os trabalhos serdo realizados dentro do horario normal de 35(trinta e cinco) horas

semanais, podendo eventualmente ser necessario a prestacdo de servico em expediente
extraordinario.



CARGO: MOTORISTA ESPECIAL

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-3

ATRIBUICOES:

Conduzir veiculos leves, ficando diretamente vinculado a um secretario municipal, transportando-o
para a realizagdo de suas atividades dentro e fora do municipio; transportar outras pessoas para
execucdo de trabalhos ou outros afins, de acordo com a determinacdo do secretario; Zelar pela boa
manutencdo do veiculo que lhe é destinado; executar outras tarefas afins que venha a lhe ser
determinadas pelo seu superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

c) Escolaridade: Sem exigéncia especifica
d) Idade minima de 18 (dezoito) anos.
e) Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimoénio

CONDICOES DE TRABALHO:

m) Carga horéria: 35:00 horas semanais
n) O Exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos fora do horéario normal de expediente
0) O exercicio do cargo exige carteira de habilitacdo para conduzir veiculos leves.



CARGO: MOTORISTA DE GABINETE
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-3
ATRIBUICOES:

Equivalente ao cargo de motorista de provimento efetivo, com excecdo de ser diretamente
vinculado ao Gabinete do Prefeito.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) — Carteira de habilitacdo para a conducdo de veiculos automotores;
b) - Escolaridade: 42 Série do primeiro grau;
c) - Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO

a) - As atribuicGes serdo realizadas dentro do horario normal de 44(quarenta e quatro) horas
semanais, podendo ser necessario a prestacdo de servico em expediente extraordinario.



CARGO: OFICIAL DE GABINETE

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-5

ATRIBUICOES:
Assessorar 0 Prefeito Municipal em seus trabalhos mantendo um efetivo agendamento dos
compromissos; expedir convites e organizar reunides do Prefeito Municipal zelando por bem
servir os participantes; auxiliar na organizacdo de eventos executar outras tarefas diretamente
vinculadas ao Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) — Escolaridade: 1° Grau completo
b) — Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO

a) - As atribuicdes serdo realizadas dentro do horario normal de 35(trinta e cinco) horas
semanais, podendo ser necessario a prestacdo de servico em expediente extraordinario.



CARGO: SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

PADRAO DE VENCIMENTOS: FG-1

ATRIBUICOES:
Prestar servicos diretamente ligados a éarea do servico militar, tais como alistamento,
fornecimento de documentos originais e segundas vias, tudo sob orientacdo do 6rgdo ao qual
esteja subordinado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) — Ser servidor efetivo do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO

a) - As atribuicdes serdo realizadas dentro do horéario normal de 44(quarenta e quatro) horas
semanais, podendo ser necessario a prestacdo de servico em expediente extraordinario.



CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-6
ATRIBUICOES:

Coordenar e revisar os trabalhos da secretaria da qual é titular; emitir pareceres, expedir
certiddes, fazer relatorios das atividades da secretaria para o conhecimento do publico, estudar e
planejar trabalhos e a¢Ges da secretaria, dando conhecimento das mesmas ao chefe do executivo;
elaborar juntamente a assessoria de planejamento projeto e programas que visem a melhoria dos
trabalhos internos e externos da secretaria; realizar reuniGes com as comunidades ou setores da
comunidade afim de conhecer sua necessidades buscando o saneamento das destas; zelar pelo
bom intercambio entre as comunidades, 6rgdos e o poder publico; executar outras tarefas de alto
nivel dentro da administracdo municipal vinculadas a sua secretaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) — Escolaridade sem exigéncia especifica;
b) - Declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimoénio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO

a) - As atribuicdes serdo realizadas dentro do horario normal de 35(trinta e cinco) horas
semanais, podendo ser exigida a prestacdo de servico em expediente extraordinario.



CARGO: SUB-PREFEITO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC-3
ATRIBUICOES:

Assessorar 0 Prefeito Municipal nas atividades de coordenacdo dos trabalhos no seu distrito;
reunir-se com as comunidades e entidades do seu distrito buscando conhecer as suas
necessidades e solicitar as secretarias competentes projetos e programas que visem a solucéo dos
mesmos, zelando pela sua correta implementacdo; executar outras tarefas de assessoria ao
Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) — Escolaridade sem exigéncia especifica;
b) - Declaragéo dos bens e valores que constituem o seu patriménio por ocasido da posse.

CONDICOES DE TRABALHO

a) - As atribuicdes do cargo serdo exercidas dentro do horario normal de 35(trinta e cinco)
horas semanais, sendo exigida, eventualmente, a prestacdo de servico em expediente
extraordinario.



CARGO: TESOUREIRO
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG-1
ATRIBUICOES:
Equivalente ao do cargo de provimento efetivo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
c) — Ser servidor efetivo.
CONDICOES DE TRABALHO

a)- As atribuigdes serdo realizadas dentro do horario normal de 44,(quarenta e quatro) horas
semanais.



